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KUPISKIO R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio r. $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraSas (toliau — ApraSas) taikomas visy darbuotojy darbo uzmokesCiui nustatyti. ApraSe detalizuojami
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir nustatoma pareiginés algos kintamosios dalies,
priemoky, premijy mokéjimo tvarka ir saglygos.

2. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priemokos, kintamoji dalis (ji likty kaip
darbo uzmokescio sudétiné dalis tik 2024-aisiais po vertinimo uz 2023-iuosius metus ), piniginé iSmoka uz
atliktg darba.

3. Tarnybos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginés
algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
BD.

4. Tarnybos direktorius jsakymu tvirtina Tarnybos pareigybiy saraSa, pareigybiy lygius ir pareigybiy
aprasus.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO TARNYBOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

5. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XI1I -198
(toliau — Istatymas) 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojo pareigybiy skaiciy,
pedagoginio ir vadovaujamo darbo patirtj.

6. Tarnybos pagalbos mokiniui specialisty (psichologo, logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio
pedagogo (A ir Al lygiai)) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo 2 priedg V skyriy,
atsizvelgiant ] pareigybiy sarase nustatytg darbuotojo pareigybiy skaiciy, kvalifikacing kategorijg ir profesinio
darbo patirt;. Pagal Jstatymo 7 straipsnio 6 dalj psichologui, kurio pareigybei yra nustatytas Al lygis,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas yra didinamas 20 procenty (1 priedas).

7. Tarnybos A, B, C lygio darbuotojy (iSskyrus pagalbos mokiniui specialistus) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, minimalis ir proporcingai
didinami atsizvelgiant | profesing patirtj bei Siuos kriterijus:
7.1.veiklos sudétingumg (kai darbo funkcijos reikalauja dirbti su keliomis duomeny bazémis, darbas
specifinémis saglygomis);

7.2. darbo kriiv} (intensyvumg nevirSijant nustatyto darbo laiko , kai papildoma pareiginé instrukcija
naujomis funkcijomis);
7.3. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jima, kvalifikacijos tobulinima;



7.4. profesinio darbo patirtj.

BiudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientai ir
Eil. Parcigybés darbuotojy Vidl'lti_niai pareigir_lé? algos k_oeﬁcientai
NI Pareigybé Iygis Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
1. Specialistas A 0,67-0,80 0,72-0,82 0,77-0,83 0,87-0,92
B 0,62-0,69 0,69-0,74 0,75-0,79 0,82-0,88

5 Kvalifikuotas C

darbuotojas 0,57-0,69 0,59-0,7 0,61-0,0,71 0,62-0,72

8. Darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

9. Tarnybos pedagoginiy specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

10. Pareiginés algos koeficientai Svietimo pagalbos jstaigy vadovams gali biiti didinami dél veiklos
sudétingumo pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus Kriterijus.

11. Tarnybos pedagoginiams darbuotojams dél veiklos sudétingumo atitinkamas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

12. Socialiniam darbuotojams minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

13. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimag ar esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Tarnybos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

14. Tarnybos direktorius, nustatydamas
darbuotojams, atsizvelgia j Tarnybai skirtas 1éSas.

pastoviosios dalies koeficienta nepedagoginiams

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

15. Vadovaujantis [statymu, Tarnybos pagalbos mokiniui specialistams, pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

16. Tarnybos metodininkams, gydytojui neurologui, kompiuterininkui, socialiniams darbuotojams,
vaiky priezitiros darbuotojams (A, B, C lygio), pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, atlikus kasmetinj
darbuotojy vertinima ir atsizvelgiant | Tarnybos turimas lésas:

16.1 darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

16.2 metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Tarnybos darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

IV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

17. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, 1§
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg
meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

18. Atostoginiai iSmokami ne vé¢liau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradiia}2



Darbuotojo pra§ymu atostoginiai gali buti iSmokami véliau.

19. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savaite), darbuotojo praSymu gali buiti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

20. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

21. Darbuotojui iSmokéta materialiné pasalpa néra jprastiné darbo uzmokescio dalis, todél néra
jtraukiama, apskaiciuojant vidutinj jo darbo uzmokestj ar skai¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas
atostogas.

V SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

22.  Priemoka uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés (nepazeidziant Lietuvos Respublikos Darbo
Kodekso 114 str.) ar uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

23.  Priemokos skiriamos Tarnybos direktoriaus jsakymu.

24. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Tarnybos darbuotojams ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus gali bati skiriamos
iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginés iSmokos uz asmeninj i$skirtinj indélj, jgyvendinant Tarnybai nustatytus
tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius.

26. Darbuotojai gali buti skatinami suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne
daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

27.  Gali biiti finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip Tarnybos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI TVARKA

28. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj: avansas mokamas
einamojo ménesio 23 d. atlyginimas — 8 d.

29. Darbuotojo nurodytu el. pastu ne reiau kaip kartg per ménesj pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas ie apie dirbto darbo laiko trukme, nurodama virSvalandiniy
darby trukmé.

30. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

31. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.



32. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Tarnyboje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinama kiekvienais kalendoriniais metais ir /ar
pasikeitus teisé€s aktams.
34. Tarnyba turi teisig i$ dalies arba visiskai pakeisti Aprasg tik su darbuotojy atstovo pritarimu.



Kupiskio r. $vietimo pagalbos tarnybos
darbo apmokeéjimo sistemos apraso
1 priedas

Pareigybé Turintiems iki 2 | Turintiemsnuo | Turintiemsnuo | Turintiemsnuo | Turintiems nuo Turintiems nuo | Turintiems 25 ir
mety daugiau kaip 2 daugiau kaip 5 daugiau kaip 10 | daugiau kaip 15 iki | daugiau kaip daugiau mety
pedagoginio iki 5 mety iki 10 mety iki 15 mety 20 mety 20 iki 25 mety pedagoginio darbo
darbo staza pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo | pedagoginio staza

darbo staza darbo staza darbo staza staza darbo staza
o8 28 ,§ 2828 2828 ,§2d2d ,82d82d ,8| 2828 ,4d 2828 ,8
EE EE 8T BB si s 8 EEi s 5 85| S5 588558 £8
fd8fsd 45 3845383295323 295/ 2929ds593292gs5¢
28 89 Sy Y ST B P 39Sy Y ST 2L P 8T S| P 895 2 3 88
Ao ¥XdaoNayy Xdaoy o XdoaoNdoaoNyXdaoaNaoNyXdaox| o XdoaoNyoaoy Xdox
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis {09 (0111|0901 |11 (09|16 |11|09|01|11|09|01]|118 (09 |019(11 |09 |01 | 119

pedagogas, 29 |86 |15 |32 |8 |19 |40 |4 29 |58 |92 |50 |87 |98 |5 91 | 8 89 |97 | 99

logopedas, 4 8 8 0 8 2 0

socialinis

pedagogas,

psichologo

asistentas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 09(02(11(10(02|12(10(02|12 (10|02 |12 |10|12| 121 |10 |02 |12 |10 |02 | 1,225

pedagogas, 98 98 | 00 00 | 01 02 | 07 | 02 | 09 | 09 | 02 0 13 | 03 |16 | 21 | 04

logopedas, 1 5 6 3 6 0 0

socialinis

pedagogas.

Ketvirtos 09021191002 |12(10(02|12|10(02 |12 10|12 | 121 |10 |02 |12 |10 |02 | 1,225

kategorijos 98 77 | 00 00 | 01 02 | 07 | 02 | 09 | 09 | 02 0 13 |03 |16 |21 | 04

psichologas 1 5 6 3 6 0 0

(20 proc.)

Vyresnysis 10/02(12|10|02 (12|10 (02|12 |10 |02 |128 |10 (21|12 |10 |02 | 1,298

specialusis 22 |04 |27 |25 |05 |31 [30 |06 |36 |71 |14 |6 77 |5 94 | 81 | 16

pedagogas, 2 6 3 5 2 7

vyresnysis

logopedas,

vyresnysis

socialinis

pedagogas.

Trecios 10(02 |12 (10|02 |12 |10 02|12 |10 02| 128 1021|1210 |02 | 1,298

kategorijos 22 |04 |27 |25 |05 |31 |30 |06 |36 |71 |14 |6 77 |5 94 |81 | 16

Psichologas 2 6 3 5 2 7

(20 proc.)

Specialusis 10/02(13|11(02 (13|11 (02137 |11]02|13 |11 |02 | 1392

pedagogas 92 (18 |11 | 11 | 22 |34 |47 |30 |7 51 | 3 82 |59 |32

metodininka 1 6 1 7 7

s, logopedas

metodininka

s, socialinis

pedagogas

metodininka

s.

Antros 10/02(13|11(02 (131102137 |11]02|13 |11 |02 | 1392

kategorijos 92 |18 |11 |11 |22 |34 |47 |30 |7 51 | 3 82 | 59 | 32

Psichologas 1 6 1 7 7

20 (proc.)




