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Kupiskis
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Bendrieji duomenys. Kupiskio r. §vietimo pagalbos tarnyba savo veiklg vykdé jgyvendindama
steigéjo deleguotas funkcijas bei realizuodama jstaigos strateginiuose dokumentuose iSsikeltus
uzdavinius, 2022 metais vykdé penkias programas: ,Svietimo pagalbos®, ,Kvalifikacijos
tobulinimo®, ,,Mokiniy edukacijos®, ,,Vaiky dienos socialin¢ priezitira®, ,,Jstaigos valdymo*“.
Pareigybiy skai¢ius jstaigoje 2022 m. rugséjo 1 d. — 10,05. Tarnyboje dirba trylika etatiniy
darbuotojy: du metodininkai, logopedas, psichologas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas,
du socialiniai darbuotojai, du vaiky prieZiiros darbuotojai, gydytojas neurologas,
kompiuterininkas, statiniy prieZitiros darbininkas, valytojas. Tarnybos finansus tvarko Kupiskio
rajono savivaldybés administracijos Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnyba. Tarnybai vadovauja
direktorius, turintis auk$tajj universitetinj iSsilavinima, dirba 7 pedagoginiai darbuotojai.
Strateginis planavimas yra Tarnybos vykdomy veikly ir joms skiriamy 1é$y planavimo pagrindas.
Tarnybos planavimo sistemg sudaro: strateginis planas, metinis veiklos planas, ménesiniai veiklos
planai. Pagrindiniai Tarnybos finansavimo $altiniai yra Valstybés biudZeto, savivaldybes biudZeto
1éSos ir mokymo 1é8os, kuriy didesné dalis sudaro darbo uzmokes¢io fonda. Tarnybos iStekliai yra
riboti, todél svarbu pasiekti, kad jie biity efektyviai naudojami. Finansavimas gaunamas
sistemingai. Valstybés biudZeto 1éSos skiriamos vaiky dienos socialinei prieZitirai vykdyti,

mokymo léSos — pedagoginiy darbuotojy, teikiandiy pedagoging ir psichologing pagalba, darbo




uZmokeséiui. Tarnyba be savivaldybés biudZeto skiriamy 1é3y stengiasi ieSkoti kity 1é$y Saltiniy:
tai 1éSos uZ atlygintinas paslaugas ir nuoma bei jvairiy projekty, programy léSos. Tarnybai
patikéjimo teise perduotos savivaldybei priklausandios patalpos, Vilniaus g. 8. KupiSkyje. Europos
Sgjungos struktiriniy fondy léSomis jos renovuotos pritaikant pedagogy mokymosi reikméms,
véliau atnaujinta techniné jranga, reikalinga renginiams administruoti ir vykdyti. Visy patalpy
plotas — 488 kv. m. Tarnyboje jrengtos 2 mokymy salés. Visose patalpose yra Siuolaikiné
konferenciné jranga. Tarnyboje yra biblioteka, kurioje kaupiama naujausia edukaciné ir moksliné
literatira. Tarnyboje kompiuterizuotos visos darbuotojy darbo vietos. Veikia telefoniné linija ir
interneto ry8ys. 2019 m. jsteigti du vaiky dienos centrai. 2020 m. gruodzio 7 d. Kupiskio rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais Nr. ADV-843 ir Nr. ADV-844 Tarnybai 3
metams suteikta teisé teikti akredituotas vaiky dienos socialinés priezitiros paslaugas dviejuose
vaiky dienos centruose. 2021 m. gruodZio 7 d. Kupiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais Nr. ADV-918 ir Nr. ADV-919 Tarnybai 3 metams suteikta teisé teikti
akredituotas vaiky dienos socialinés prieZitiros paslaugas dar dviejuose vaiky dienos centruose.
Centrai naudojasi Tarnybai pagal panaudos sutartis perduotomis patalpomis adresu Berzeliy g. 12,
Alizavoje, Skapigkio g. 18, Simonyse, Mokyklos g. 5, Skapiskyje, Sepetos g. 4, Sepetoje, centrai
isikiire mokykly patalpose. Vaiky dienos centrus lanko 60 vaiky.

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimas. 2022 m. Kupiskio r.
§vietimo pagalbos tarnyba veiklg organizavo vadovaudamasi §iais planavimo dokumentais: 2022—
2024 m. strateginiu planu, pritarta Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022
m. kovo 5 d. jsakymu Nr. ADV-192 , Dél Kupiskio r. §vietimo pagalbos tarnybos 2022-2024 m.
strateginio plano patvirtinimo* ir 2022 m. veiklos planu patvirtintu Kupiskio r. §vietimo pagalbos
tarnybos direktoriaus 2022 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-9 D¢l 2022 m. veiklos plano
patvirtinimo®.

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys:

1. Teikti visapusi§kg Svietimo pagalbg Kupiskio rajono mokiniams (vaikams), ju tévams
(globéjams), mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, ugdymo jstaigy vadovams, juy
pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojantiy skyriy vedéjams, kitiems socialiniams
partneriams.
2. Sudaryti sglygas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, ugdymo jstaigy vadovams, jy
pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy ved¢jams, kitiems KupiSkio rajono
savivaldybés gyventojams gilinti profesines, dalykines ir kitas kompetencijas.
3. Sudaryti sglygas mokiniy dalykiniy, paZintiniy, informaciniy, meniniy, kiirybiniy, socialiniy,
ugdymo karjerai jgiidZiy bei geb¢jimy ugdymui.

4, Teikti akredituota vaiky dienos socialing prieZiiira, ugdymo paslaugas vaikui bei kompleksing




pagalba socialiai jautriose Seimose augantiems vaikams ir jy Seimos nariams, uZtikrinant efektyvuy
Seimos funkcionavima.
5. PaZangia vadyba uztikrinti jstaigos veiklos perspektyva.

Patvirtinty asignavimy naudojimas:

Tarnybos veikla finansuojama jgyvendinant Ziniy visuomenés, kult@irinio ir sportinio
aktyvumo skatinimo programg — Kupiskio rajono savivaldybés biudZeto, mokymo bei pajamy
jmoky léSomis ir Socialinés ir sveikatos apsaugos programg — Valstybés biudZeto ir KupiSkio
rajono savivaldybés biudZeto 1éSomis.

Ziniy visuomenés, kultiirinio ir sportinio aktyvumo skatinimo programa

Savivaldybés biudZeto 1€5os:

ISlaidy Ataskaitinio
Tlaidy rasys ekonominés laikotarpio Finansavimas Kasinés
klasifikacijos | iSlaidy iSlaidos
kodas planas
Darbo uZmokestis pinigais 2.1.1.1.1.1. 80720 79910,36 79910,36
Socialinio draudimo jmokos 2.1.2.1.1.1, 1780 1379 1379
Komunaliniy paslaugy
isigijimo iSlaidos 2.2.1.1.1.20. 2800 2153,54 2153,54
Kity prekiy ir paslaugy
isigijimo i§laidos 2.2.1.1.1.30. 1375 1375 1375
Darbdaviy soc. parama
pinigais 2.7.3.1.1.1. 825 700,15 700,15
Viso 87500 85536,78 85536,79
Mokymo léSos:
ISlaidy Ataskaitinio
Klaidy ridys ekonominés | laikotarpio Finansavimas Kasinés
Kklasifikacijos | i$laidy islaidos
kodas planas
Darbo uZmokestis pinigais 2.1.1.1.1.1. 58550 58550 58550
Socialinio draudimo jmokos 2.1.2.1.1.1. 850 850 850
Viso 59400 59400 59400

Pajamy jmoky 1éSos:
2022 m. sausio—gruodzio mén. surinkta —21473,30 Eur.,
12023 m. perkelta — 2022,70 Eur.




ISlaidy Ataskaitinio
Klaidy rasys ekonominés | laikotarpio Finansavimas Kasinés
Kklasifikacijos | i§laidy iSlaidos
kodas planas
Medikamenty ir medicininiy
prekiy bei paslaugy jsigijimo
islaidos 2.2.1.1.1.02. 130 64,49 64,49
Rysiy jrangos ir ry$iy paslaugy
jsigijimo i$laidos 2.2.1.1.1.05. 360 259,03 259,03
Transporto iSlaikymas ir
transporto  paslaugy jsigijimo
i§laidos 2.2.1.1.1.06. 150 0 0
Materialiojo  turto  paprastojo
remonto iSlaidos 2.2.1.1.1.15. 1000 0 0
Komandiruociy islaidos 2.2.1.1.1.11. 915 885,94 885,94
Kvalifikacijos kélimo iSlaidos 2.2.1.1.1.16. 427 159 159
Komunaliniy paslaugy jsigijimo
i§laidos 2.2.1.1.1.20. 3600 2600,97 2600,97
Informaciniy technologijy prekiy
ir paslaugy jsigijimo iSlaidos 2.2.1.1.1.21. 2258 1005,36 1005,36
Kitos paslaugos 2.2.1.1.1.30. 20449 16036,64 16036,64
Viso 29289 21011,43 21011,43
Socialinés ir sveikatos apsaugos programa
Valstybés biudzeto 1é5os:
ISlaidy Ataskaitinio
Tlaidy radys ekonominés | laikotarpio Finansavimas Kasinés
klasifikacijos | iSlaidy iSlaidos
kodas planas
y . 2.1.1.1.1.01. | 23156 18997,86 18997,86
Darbo uZmokestis pinigais
Socialinio draudimo jmokos 2.1.2.1.1.01. | 344 275,44 275,44
Komunaliniy paslaugy jsigijimo | 2.2..1.1.1.20. | 4669 4669 4669
iSlaidos
Kvalifikacijos kelimo idlaidos 2.2.1.1.1.16. | 1431 1430,50 1430,50
Viso 29600 25372,80 25372,80
Savivaldybés biudzeto 1€Sos:
ISlaidy Ataskaitinio
Klaidy ridys ekonominés | laikotarpio Finansavimas Kasinés
klasifikacijos | iSlaidy iSlaidos
kodas planas
Mitybos i§laidos 2.2.1.1.1.01. | 9255 9255 9255
Transporto i$laikymo ir 2.2.1.1.1.06. | 3629 3628,91 362891

transporto paslaugy jsigijimo
islaidos




Kity prekiy ir paslaugy isigijimo | 2.2.1.1.1.30. | 8716 8716 8716
iSlaidos
Viso 21600 21599,91 21599,91

Kitos gautos 1é3os:

e GPM 1.2 proc. 1é3y likutis 2022 m. gruodZio 31 d. —2422,49 Eur.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI-
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

HAuohyS) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
2022 m.
parengtos ir
igyvendintos 11
ilgalaikiy
kvalifikacijos
Laiku ir tinkamai I
parengtos Parengtos ir jgyvendintos g iogrrl?;?llé,ti 43
kvalifikacijos nemaziau kaip 5 kv%lli fikAEIS
tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo tobulinimo
programos, programos (40 val.) ir 30 AP .
organizuojami kity renginiy mokykly fgﬁ;ﬁié& Juose
mokymai. bendruomenéms. tobulino I3 T
Teikiama pagalba | Suteikta organizaciné s .
igyvendinant pagalba atnaujinto ugdymo nau (J;} zmlql 8 116r
1.1. Plétoti Kupiskio | atnaujintg ugdymo | turinio jgyvendinimo ir teudziy
rajono suaugusiyjy turinj. koordinavimo klausimais E)Srn;:rriiqz.uo "
mokymosi visg visiems rajono mokytojams. Mokytoj i
gyvenima paslaugas, Iki 2022 m. gruodzio 1 d. > b T4
siekiant asmens parengtas Neformaliojo P aglil. 08
profesinio augimo ir | Telkiami suaugusiyjy Svietimo ir ?Zciglliiltq
tobuléjimo. neformaliojo testinio mokymosi 2023- siai tmenitio
suaugusiyjy 2025 metams veiksmy ragtingumo
$vietimo teikéjai. planas. w
Suorganizuota ne maziau irogr?mos .
kaip 15 metodiniy bireliy ler}Sfizvo Juo3s ;
uis-iér'nimq, gerosios . dalyviai,  kursy
o patirties sklaidos renginiy trukme 80 val.,
Koordinuojama Privalomio)o
me?todiniq biireliy higienos jgid#iy
yeikia ir pirmos
pagalbos
mokymus ,
dalyvavo 34
dalyviai.

Atsizvelgiant ]




Lietuvos
Respublikos
darbo kodekso 30
straipsnio
pakeitimas

del darbuotojy
garbés ir orumo
gynimo, smurto ir
priekabiavimo
draudimo
organizuoti
Smurto ir
priekabiavimo
darbe prevencijos
mokymai, juose
dalyvavo visi
Svietimo  jstaigy
darbuotojai  kiti
Kupiskio rajono
savivaldybés
biudZetiniy
istaigy
darbuotojai. Taip
pat  organizuoti
PrieSgaisrinés
saugos, Darby
saugos mokymai,
apskritojo  stalo
diskusijos,
paskaitos
jvairiomis
temomis bei
paskaitos  skirtos
korupcijos
prevencijai,
kuriose dalyvavo
savivaldybés
gyventojai. Visos
ilgalaikés
programos
patvirtintos ir
registruotos
Neformaliojo
$vietimo
programy registre
(KTPRR).
Organizuoti 5
gerosios patirties
renginiai -
seminarai,
kuriuose dalyvavo
175 dalyviai.




Inicijuoti 34
metodiniy bireliy
pasitarimai,
kuriuose dalyvavo
344  mokytojai.
Organizuotos 8
parodos, kuriose
savo darbus
pristatt ne tik
mokytojai, bet ir
kiti rajono
gyventojai.
Visiems  rajono
mokytojams
metodiniy bireliy
pasitarimy metu
suteikta
organizaciné
pagalba atnaujinto
ugdymo turinio
jgyvendinimo  ir
koordinavimo
klausimais,
organizuoti
ilgalaikiy
programy
moduliai
,,Kompetencijomi
s grijsta pamoka®.
»Lietuviy kalbos
ir literatiiros
ugdymo  turinio
atnaujinimas®,

., Vaiko raidos
aprasas
prieSmokyklinio /
ikimokyklinio
ugdymo
pedagogams®
Parengtas ir
pateiktas
Kupiskio rajono
savivaldybés
tarybai Kupiskio
rajono
savivaldybés
neformaliojo
suaugusiyjy
Svietimo ir
testinio
mokymosi 2023—
2025 mety




veiksmy planas.
Organizuoti  du

susitikimai su
ukrainiediais
atvykusiais i
Kupiskio rajono
savivaldybe.

Kovo-liepos mén.
20  ukrainieéiy

baigé lietuviy
kalbos A1 kursus,
rugsejo men.

prasidéjo  nauji
lietuviy  kalbos
mokymai, kuriuos
lanko 8
ukrainietés.

1.2. Pasirengti
istaigos veiklos

iSoriniam vertinimui.

Vadovaujantis
Nacionalinés
§vietimo agentliros
direktoriaus
2021m. gruodZio
17 d. isakymu Nr.
VK-733 ,.Dé¢l
institucijy,
vykdanéiy
mokytojy ir
$vietimo pagalbg
teikianciy
specialisty
kvalifikacijos
tobulinimg, veiklos
iSorinio vertinimo
2022 mety plano
patvirtinimo*
pateikti
dokumentai
Tarnybos iSoriniam
vertinimui ir

Tarnyba akredituota 5

ISorés vertinimo
metu vertintos
sritys: biblioteka;
seminarai, kursai,
paskaitos ir kt.
renginiai,
gerosios patirties
sklaida ir
edukacinis
bankas;
konsultavimas;
vadovavimas,
personalo vadyba
ir jvaizdzio
kiirimas;
mokytojy ir
S$vietimo pagalbos
specialisty
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiy vadyba.
Tarnyba
akredituota 3
metams.

1.3. Uztikrinti

efektyvig Kupiskio r.

Svietimo pagalbos
tarnybos veikla.

akreditacijai Akreditacijos

pratesti. pazyméjimo Nr.
IVP-46

Kupiskio r. Iki 2022 m. vasario 7 d.|2022 m. veiklos

S$vietimo pagalbos
tarnybos veikla

reglamentuojantis
dokumentai atitiks
galiojancius teisés
akty reikalavimus

parengti 2022 m. jstaigos
veiklos plang. Tki 2022 m.
kovo 4 d. parengti 2022-

Svietimo pagalbos tarnybos
2022-2024 m.

planas patvirtintas

Kupiskio I,
Svietimo pagalbos
tarnybos

direktoriaus 2022
m. sausio 31 d.




plang.  Atnaujinti  arba
parengti 2 tvarkos apraSai
reglamentuojantys  jstaigos
veikla.

isakymu Nr. V-9

LDel 2022 m.
veiklos plano
patvirtinimo®,

Parengtas ir
patvirtintas 2022—
2024 m.

strateginis planas,
planui pritarta
Kupiskio rajono
savivaldybés
administracijos
direktoriaus 2022
m. kovo 5 d.
jsakymu Nr.
ADV-192 ,De¢l
Kupiskio r.
§vietimo pagalbos
tarnybos  2022-

2024 m.
strateginio plano
patvirtinimo*®.
Parengtas ir
Kupiskio .
§vietimo pagalbos
tarnybos

direktoriaus 2022
m. gruodZio 27 d.
jsakymu
patvirtintas
»Jvykiy darbe ir
profesiniy  ligy
tyrimo  tvarkos
aprasas®,  kuris
nustato prane$imy
apie jvykius
darbe, dél kuriy
darbuotojai patiria
Zala sveikatai,
nelaimingus
atsitikimus
pakeliui | darbg ar
i§ darbo, jvykiy

darbe ir
nelaimingy
atsitikimy
pakeliui j darbg ar

i§ darbo tyrimo,
apskaitos, tyrimo
dokumenty
saugojimo,
skundy, susijusiy
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su tyrimu,
nagrinéjimo
tvarka bei
prane§imy  apie
jtariamas
profesines ligas,
profesiniy  ligy
priezas¢iy tyrimo,
profesiniy  ligy
nustatymo,
registravimo  1ir
apskaitos tvarka
Tarnyboje.
Atnaujinta
Kupiskio I.
$vietimo pagalbos
tarnybos  darbo
apmokéjimo
sistema.
Parengtas ir 2022-

10-28 direktorius
jsakymu Nr. V-67
patvirtintas
,,Smurto ir
priekabiavimo
tvarkos apralas®

1.4. Uztikrinti
sklandy specialiosios
pedagoginés
psichologinés
pagalbos teikimg
ugdymo jstaigy
ugdytiniams, jy
tévams/globéjams,
pedagogams

Atlikti rajono
ugdymo jstaigose
ugdomy
vaiky/mokiniy
pedagoginiai
psichologiniai
specialiyjy
ugdymosi poreikiy
jvertinimai,
suteiktos
pedagogineés
psichologinés ir
psichologinés
pagalbos
konsultacijos,
vykdytas
pedagoginis
psichologinis
Svietimas.
Teikiama
informacija
mokykly
bendruomenéms
apie $vietimo
pagalbos teikima,

Atlikti ne maziau kaip 135
vaiky/mokiniy pedagoginio

psichologinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy
jvertinimy.  Suteikti  ne
maziau kaip 350

pedagoginiy  psichologiniy
konsultacijy.

Paskelbta ne maziau kaip 1
aktuali naujiena per ménesj

socialiniuose tinkluose,
internetiniame  puslapyje,
spaudoje.

2022 m. atlikta
213 specialiyjy
ugdymosi
poreikiy  vaiky
vertinimy,
Suteiktos 554
konsultacijos
mokytojams,

tévams, pagalbos
mokiniui
specialistams.
Igyvendinta
Ankstyvosios
intervencijos
programa.

2022 m. vaiky
dienos socialinés
priezitiros
paslaugos  buvo
teiktos keturiuose
vaiky dienos
centruose:
Simonyse,
Alizavoje,
SkapiSkyje ir
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prevenciniy
priemoniy
vykdyma,
jtrauktiems
nuostaty

igyvendinima.

Sepetoje.  Vaiky
dienos centrus
lanké 60 vaiky.
Vaiky dienos
centruose vaikai
turi galimybe
paruosti pamokas,
uztikrinamas
maitinimas,
organizuojamas
uzimtumas,
teikiama
psichologo,
socialinio
pedagogo pagalba
ugdomi  asmens
higienos jgidZiai.
Organizuotos dvi
vasaros stovyklos.
Organizuota 20
olimpiady,
konkursy ir kity
renginiy.
Dalyvavo 578
mokiniai. 2022 m.
buvo
organizuojamas
vaiky ir
moksleiviy
televizijos
konkurso

,Dainy dainelé®
regioninis etapas.
Paskelbti 3
straipsniai rajono
laikrastyje, 5
straipsniai
jstaigos
internetiniame
puslapyje,
kiekvieng ménes;j
dalijamasi
informacija
istaigos facebook
puslapyje apie
vaiky dienos
centry veikla.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3;
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2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1

3.2.

3.3:

3.4.

3.5,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
juy rodikliai

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

ITII SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3 4o

5.2. I8tekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3% 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3% 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3% 4n

siekiant rezultaty .

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3{# 40
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai x

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
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7.1.Poky¢iy valdymo kompetencija
7.2.Vadovavimo Zmonéms kompetencijg ( komandos formavimas, darbuotojy motyvavimas,
griztomoQjo rySio teikimas).

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1,
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.
2
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
10. Jvertinimas, jo pagrmdlmas ir smlymal F an df U reaaoﬂ M«f/' a.méwAA
)verﬁm,mcw gcp%a/, 1S eamis 4oy a@fm@aaaj wtarke
Mcwo Al

‘verkknwimo r Vi /
Darkuolo /qeliater afdovar fd gl 5/@« Lopiont £0A3-01-20
(mokykloje — fnok§Klos tarybos (para / (vardas ifpavarde) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAIX

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Plétoti KupiSkio rajono
suaugusiyjy mokymosi  visa
gyvenimg ir  kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas, siekiant
asmens profesinio augimo ir
tobuléjimo.

8.1. Laiku ir tinkamai
parengtos  kvalifikacijos
tobulinimo  programos,
organizuojami mokymai.
Teikiama pagalba
jgyvendinant  atnaujinta
ugdymo turinj.

8.1.2.Telkiami
neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo teikéjai.

8.1.3. Efektyviai
organizuojama mokytojy
ir mokykly vadovy
metodiné veikla

Parengtos ir jgyvendintos ne
maziau kaip 6 kvalifikacijos
tobulinimo programos (40 val.)
ir 30 kity renginiy mokykly
bendruomenéms.

Suteikta organizaciné ir
metodiné pagalba atnaujinto
ugdymo turinio diegimo ir

igyvendinimo klausimais
visiems savivaldybés
mokytojams.

Igyvendinant Neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi 2023-2025 metams
veiksmy plang organizuoti
bent 4 §vietiamojo pobidZio
renginiai Kupiskio visuomenei.
Suorganizuota ne maziau kaip

15 metodiniy biireliy
uzsiémimy, 15 gerosios
patirties  sklaidos  (pamoky
stebéjimas, vertinimas,

aptarimas, sitilymy tobulinimui
teikimas) renginiy.

8.2.Inicijuoti tinklaveikos rySius Skaqnama tarpasmenine Sugrgamzuo'u ) 2 ECTOSIOS

s kity Tajony Svietimo sgveika o ir | patirties  sklaidos renginiai.
. i bendradarbiavimas Suorganizuotos 2 metodinés

pagalbos istaigomis i¥vykos

8.3.UzZtikrinti efektyvia | Kupiskio r. §vietimo | Istaiga teikia efektyvig pagalbg

Kupigkio r. $vietimo pagalbos
tarnybos veikla.

pagalbos tarnybos veiklg
reglamentuojantys
dokumentai atitiks
galiojan¢ius teisés akty
reikalavimus

rengianciai ir
TUM

darbo grupei,
jgyvendinandiai
PaZangos plana.
Paveikiai koordinuojamas
karjeros  specialisty darbas,
organizuoti ne maziau kaip 4 jy
metodiniai pasitarimai.

8.4.Uztikrinti sklandy
specialiosios pedagogingés
psichologinés pagalbos teikima
ugdymo jstaigy ugdytiniams, ju
tévams/globéjams, pedagogams

8.4.1.Atlikti rajono
ugdymo jstaigose
ugdomy  vaiky/mokiniy
pedagoginiai

psichologiniai specialiyjy
ugdymosi poreikiy

Atlikti ne mazZiau kaip 150
vaiky/mokiniy pedagoginio
psichologinio specialiyjy

ugdymosi poreikiy jvertinimy.
Suteikti ne maZiau kaip 350
pedagoginiy psichologiniy




jvertinimai, suteiktos | konsultacijy.
pedagoginés

psichologinés ir
psichologinés  pagalbos
konsultacijos, vykdytas
pedagoginis psichologinis

Svietimas.

8.4.2. Teikiama Paskelbta ne maziau kaip 1
informacija mokykly | aktuali naujiena per savaitg
bendruomenéms apie | socialiniuose tinkluose,
$vietimo pagalbos | interneto svetainéje

teikima, prevenciniy

priemoniy vykdyma,

jtraukties nuostaty

igyvendinima.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

| 9.1. Zmogiskieji faktoriai (ilgalaikis nedarbingumas, besitesiantis ilgiau kaip 2 mén.). |

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: Direktor¢ i§ esmes jvykdé visas 2022 m. jai skirtas
uZduotis. Parengta ir jgyvendinta 11 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy, organizuoti 43
kvalifikacijos tobulinimo renginiai, atliekamas vaiky specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vertinimas,
teikiamos konsultacijos, teikiama akredituota vaiky dienos socialiné prieZiiira.
Isivertinant uzduodiy atlikimg jvardijami tik faktai, nepakankamai atskleistas vadovo indelis,
nepateikta pokyg&io analizé. Stokojama jstaigos lyderystés organizuojant mokytojy metoding veikla,
inicijuojant ir rengiant projektus.

Kupiskio r. $vietimo pagalbos tarnybos direktorés 2022 m. veikla vertinu gerai, iki kito
kasmetinio veiklos vertinipo nustatau 5 proc. pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.

Savivaldybés mer Dainius Bardauskas 2023-02-24

Galutinis mety vejklos Ataskaitos jveftinimas gerai.
Susipazinau.
Direktoré Laima Kilkuviene 4/ 3-0Z-9 v



