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PRITARTA
Kupiskio rajono savivaldybés tarybos
2014 m. balandZio 3 d. sprendimu Nr. TS-69

L JZANGA

Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) vadovo veiklos ataskaitos tikslas
— analizuoti pokycius, jvertinti paZzangg, apibendrinti ir pristatyti Tarnybos ir jos vadovo 2013 mety
veiklos rezultatus pedagoginéje — psichologingje, kvalifikacijos tobulinimo, dalykiniy olimpiady,
konkursy organizavimo, profesinio informavimo bei konsultavimo srityse.

IL.  BENDROSIOS ZINIOS

Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarnyba yra savivaldybés biudZetiné Svietimo pagalbos
Jstaiga, kurios steigéjas — Kupiskio rajono savivaldybés taryba. [steigimo ir veiklos pradZios data —
2004 m. rugs€jo 21 d. Pagrindinés Tarnybos veiklos ruSys — kitas, niekur kitur nepriskirtas
Svietimas (kodas 85.59.00), sveikatos priezitiros, Svietimo, kultiiros ir kity socialiniy paslaugy,
iSskyrus socialinj draudima, veiklos reguliavimas (kodas 84.12.00).

Tarnyboje dirba trylika etatiniy darbuotojy: direktorius, du metodininkai, logopedas,
psichologas, trys specialieji pedagogai (vienas i§ jy — vaiko prieZzitiros atostogose, kiti du — laikinai
vaduojantys), socialinis pedagogas, gydytojas neurologas, kompiuteriy jrangos operatorius, pastaty
priezitros ir einamojo remonto darbininkas, valytojas. Etaty skaic¢ius 2013 m. rugs¢jo 1 d. — 7,85.

Istaigos misija: Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarnyba — pagalbos Svietimo jstaigoms bei
individualiai besikreipiantiems klientams institucija, vertinanti asmeny specialiuosius ugdymo(si)
poreikius, brandumag mokyklai, organizuojanti mokytojy kvalifikacijos tobulinima, renginius
mokiniams bei koordinuojanti profesinio informavimo ir konsultavimo veiklas rajone.

Istaigos vizija: moderni, novatoriSka, atvira kaitai jstaiga, skatinanti ir sudaranti sglygas
asmenims ir organizacijoms dalyvauti mokymosi visg gyvenimg procese.

Tarnybos strateginiai tikslai jvardinti KupiSkio rajono pagalbos mokiniui, mokytojui ir
mokyklai centro strateginiame veiklos plane 2012 - 2014 metams, kuriam pritarta Kupiskio rajono
Savivaldybés tarybos 2012 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. TS — 104:

1. Teikti visapusiska pedagoging psichologing pagalbg Kupiskio rajono ugdymo jstaigy
mokiniams, jy tévams (globéjams/ripintojams), mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams,
ugdymo jstaigy vadovams.

2. Organizuoti renginius mokiniams (dalykines olimpiadas, konkursus ir kt).

3. Sudaryti salygas mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, ugdymo jstaigy
vadovams gilinti profesines ir kitas kompetencijas.

4. Teikti visapusiSskas profesinio informavimo paslaugas rajono ugdymo jstaigy

mokiniams, jy tévams (globéjams/riipintojams).



III. VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2013 m. Tarnyba, jgyvendindama steigéjo deleguotas funkcijas ir jstaigos strateginiuose
dokumentuose numatytus uzdavinius, realizavo penkias programas: ,,Specialiosios pedagoginés
psichologinés pagalbos teikimo  programa®, ,Kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikimo
programa®, ,,Specialiosios pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo programg®, ,,Profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo programa‘‘ , ,,Renginiy mokiniams organizavimo
programa‘, ,,Tarnybos veiklos uztikrinimo programg*.

»dpecialiosios pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo programos® tikslas —
,Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny
ugdymo(si) veiksminguma rajono Svietimo jstaigose”. Igyvendinat pirmgji 2013 m. veiklos
programos uZdavinj ,,Jvertinti mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jy
lygi“, parengtas ir tarnybos direktoriaus 2013 m. rugs¢jo 4 d. jsakymu Nr. V- 35 patvirtintas
Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy (atsirandanciy dé¢l iSskirtiniy gabumy) pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimo ir specialiojo ugdymosi
skyrimo Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarnyboje tvarkos apraSas. ApraSo tikslas — efektyviai
organizuoti asmeny, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vertinimg, nustatyti Svietimo pagalbos
ir paslaugy reikmes, rekomenduoti ikimokyklinio ugdymo programos, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio, vidurinio ugdymo bendrosios programos, profesinio mokymo programos pritaikyma,
pradinio, pagrindinio ugdymo programos individualizavima, specialigsias mokymo ir technines
pagalbos priemones, ugdymosi aplinkos pritaikymo biidus, siekiant sudaryti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iam mokiniui (vaikui) optimalias ugdymosi priemones. Tarnybos specialistai atliko
107 asmeny kompleksinj gebéjimy ir sunkumy vertinimg. Atlikus mokiniy (vaiky) vertinima,
specialisty komanda iSsamiai analizavo mokinio (vaiko) geb¢jimus ar negalias, renge
rekomendacijas ugdymui. Mokinio (vaiko) intelektiniai gebéjimai vertinti WISC-III metodika,
Achenbacho klausimynu, ,,Galiy ir sunkumy klausimynu‘ (SDQ), stebé¢jimo ir kitais metodais, 9
vaikai jvertinti Vaiky brandumo mokyklai jvertinimo metodika.

Konstatuotina, jog kasmet maZz¢jant mokiniy (vaiky) skaiciui savivaldybés ugdymo
jstaigose, kompleksinio mokiniy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy jvertinimo atvejy skaicius kasmet
nezymiai auga.

Igyvendinant uZdavinj ,,Tobulinti specialiyjy ugdymo(si) poreikiy identifikavimo kokybe ir
apskaitg” , Tarnybos specialistai atliko atvejy gruping¢ analiz¢. Jos metu buvo analizuojami,
aptariami mokiniy (vaiky) vertinimo rezultatai, vertinimo metu pateikty uzduociy atlikimo
ypatumai, klaidy specifika, iSsiaiSkinamos Svietimo pagalbos reikmés, formuluojamos iSvados,
nustatomas specialiyjy ugdymo(si) poreikiy lygis. Kiekvienam kompleksisSkai jvertintam mokiniui

(vaikui) buvo rengiamos individualios rekomendacijos ugdymui, padedancios sékmingai ugdyti
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specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turincius mokinius (vaikus): siiilomi ugdymo btidai, alternatyvis
mokymo(si) metodai, mokymosi motyvacijg skatinanCios strategijos, alternatyvios mokymo
priemonés ir k.

2013 m. du Tarnybos specialistai baigé mokymus ir jgijo sertifikatus dirbti ankstyvojo
amziaus vaiky raidos vertinimo metodika DISC, jgalinancia vertinti vaiky nuo 2 savaiciy iki 5 mety
amZiaus raida, identifikuoti raidos problemas. Atliktas 5 vaiky raidos vertinimas DISC metodika.

Tarnybos specialisty atliekamy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vertinimo duomenys
talpinami kompiuterinéje programoje ,,Pedagoginiy psichologiniy tarnyby veiklos dokumenty
standartiné elektroniné forma“.

Tarnybos specialistams sudarytos palankios salygos tobulinti profesines kompetencijas.
Dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo renginiuose specialistai jgytas Zinias, gebéjimus ir jgiidZius
panaudoja specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy gebéjimams ir sunkumams nustatyti.

Igyvendinant uzdavinj ,,Tobulinti Svietimo pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy ir rizikos
grupés mokiniams (vaikams), tévams (glob¢&jams/riipintojams), mokytojams* Tarnyboje buvo
organizuojami rajono socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy ir logopedy metodiniy bireliy
pasitarimai, skaitomi praneSimai, supaZindinama su Svietimo naujovémis, dalijamasi patirtimi,
aprobuojamos metodinés priemonés. Organizuota Tarnybos specialisty iSvyka ] Panevézio
specialigsias ugdymo jstaigas, aktyviai dalyvauta PanevéZio regiono pedagoginiy psichologiniy
tarnyby grupés pasitarimuose. Socialiné pedagogé kompetencijas ugdé stazuoteje ,,Geroji Anglijos
patirtis ugdant socialinés rizikos ir socialinés atskirties saglygomis gyvenancius 0-5 mety vaikus®.

Vykdytas prevencinis projektas ,,] pagalbg maziems®, skirtas savivaldybés ikimokyklinio
ugdymo jstaigas lankantiems vaikams. Projekto tikslas — lavinti paZintinius, socialinius,
bendravimo, jausmy suvokimo, savikontrolés jgiuidZius. Projekto veikloje dalyvauja 70
prieSmokyklinio amZiaus vaiky. Projektas tesiamas ir 2014 metais.

Siekiant uZztikrinti mokiniy (vaiky), turin¢iy kalb&jimo ir kalbos sutrikimy, poreikiy
tenkinimg ugdymo procese, kartg per savait¢ Tarnybos logopedas teiké Svietimo pagalbg Kupiskio
rajono Adomynés, Rudiliy Jono LauZiko pagrindinése mokyklose, Alizavos pagrindinés mokyklos
Paléven¢lés skyriuje, konsultavo mokinius, jy tévus (glob¢jus/riipintojus), mokytojus kalbé&jimo ir
kalbos sutrikimy prevencijos ir jy Salinimo klausimais.

Socialinis pedagogas, remdamasis Svietimo jstaigy pateiktais dokumentais, individualiy
pokalbiy metu iSsiaiSkinta informacija ar tévy pildyta anketa ,,Duomenys apie Seimg*, analizavo
mokiniy (vaiky) socialinés aplinkos veiksniy jtakg mokiniy ugdymo(si) rezultatams, vertino
mokiniy (vaiky) elgesio ypatumus, tyré socialiniy jgudziy lygj.

Atlikus kompleksinj vertinimg teiktos individualios specialiojo pedagogo, logopedo,

socialinio pedagogo, psichologo ir kompleksinés konsultacijos tévams (glob¢jams/riipintojams),



mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokiniams ir kt. 2013 metais suteikta 60
kompleksiniy konsultacijy. Konsultuota dél tolimesnio specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinciy
mokiniy (vaiky) ugdymo, Svietimo pagalbos teikimo, Svietimo pagalbos gaveéjy saraSy rengimo,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikros, brandos egzaminy uZduociy turinio, vykdymo ir vertinimo
instrukcijy pritaikymo specialiyjy poreikiy mokiniams (vaikams).

2013 m. psichologas teiké 174 konsultacijas mokiniams (vaikams), tévams
(glob¢jams/rupintojams), mokytojams. Mokiniams teiktos 153 psichologo konsultacijos.
Konsultuota dél emocijy ir elgesio, bendravimo, mokymosi, saves pazinimo, klinikiniy problemuy,
smurto ir kriziy (skyrybos, prievartos patyrimas).

Tarnybos specialistai ir vadovas vedé jvairius kvalifikacijos tobulinimo renginius. Skaité
paskaitas: ,,Kalbéjimo ir kalbos sutrikimy klasifikacija. Svietimo pagalbos gavéjy sarady sudarymas.
Apraso pristatymas® (KupiSkio rajono ugdymo jstaigy Vaiko gerovés komisijy pirmininkams,
pagalbos mokiniui specialistams), ,,Svietimo pagalbos teikimas Kupiskio r. §vietimo pagalbos
tarnyboje “ (tévams, glob¢jams/riipintojams), ,,Socialinio pedagogo veikla tarnyboje; dokumenty
(Mokinio charakteristika, Duomenys apie Seim3, Duomenys apie vaika, Mokinio elgesio ir
ugdymosi rezultaty pokyciai, Socialiniy jgudziy tyrimas) pristatymas” (Kupiskio rajono ugdymo
jstaigy Vaiko gerovés komisijy pirmininkams, pagalbos mokiniui specialistams), ,,Socialinio
pedagogo veikla tarnyboje (KupiSkio rajono socialiniy paslaugy centro socialiniams
darbuotojams), ,.Brandumo mokytis pagal pradinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas
jvertinimas® (KupiSkio rajono ugdymo jstaigy Vaiko gerovés komisijy pirmininkams, pagalbos
mokiniui specialistams socialiniams darbuotojams, tévams, globé&jams/rupintojams), ,,Paaugliy
emocijy ir elgesio ypatumai® (t€vams). Parengé ir skaité praneSimus Kupiskio rajono ugdymo
istaigy Vaiko gerovés komisijos nariams: ,,Socialinio pedagogo veikla tarnyboje; dokumenty
(Mokinio charakteristika, Duomenys apie Seimg, Duomenys apie vaika, Mokinio elgesio ir
ugdymosi rezultaty pokyé¢iai, Socialiniy jgidZiy tyrimas) pristatymas”, ,,Svietimo pagalbos gavéjy
sgraSai. Specialiyjy ugdymosi poreikiy lygiai*; ,,Mokiniy, turin¢iy intelekto sutrikimg, paZintinés ir
elgesio ypatybés®, ,Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo ir specialiojo ugdymo
skyrimo tvarkos dokumenty pildymas®, Kupiskio rajono ugdymo jstaigy specialiesiems
pedagogams ir logopedams: ,,Mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo ir specialiojo
ugdymo skyrimo tvarkos dokumenty pildymas®“, ,,Svietimo pagalbos gavéjy saraso sudarymo
pakeitimai. Sutrikimy klasifikacija®, ,,Logopedo darbo dokumentai®, ,Patarimai mokytojams
vertinant mokiniy galias ir sunkumus®, Kupiskio rajono savivaldybés ikimokykliniy ugdymo
jstaigy vadovams, pavaduotojams ,,Socialiniy jgiidZiy jtaka prieSmokyklinio amziaus vaikams®;
,»Vaiky bendravimo jgiudziy ir paZintiniy gebéjimy ugdymas prieSmokykliniame amZiuje*;

,Prevenciniy programy jgyvendinimas®, ,Projekto —,] pagalbag maziesiems pristatymas®. Buvo
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vedami $ie seminarai: ,,Savizudybiy prevencija mokykloje (mokytojams), ,,Geroji Anglijos patirtis
ugdant socialinés rizikos ir socialinés atskirties sglygomis gyvenancius 0-5 mety vaikus* (Kupiskio
rajono socialiniy paslaugy centro socialiniams darbuotojams ir Svietimo jstaigy socialiniams
pedagogams).

Tarnybos specialistai parengé informacing medZiaga tévams (glob¢jams/riipintojams)
., Vaiky kalbos raida® , specialiojo ugdymo, vaiky aukl¢jimo temomis, lankstinukg apie Tarnybos
veikla, skirtg Kupiskio rajono socialiniy paslaugy centro socialiniams darbuotojams.

2013 m. Tarnyba jgyvendino kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikimo programa, kurios
tikslas - sudaryti sglygas Svietimo jstaigy vadovy, pedagoginiy darbuotojy ir kity tiksliniy grupiy
atstovy kompetencijy ugdymo ir mokymosi visg gyvenimg poreikiy tenkinimui.

Igyvendinant uZdavinj ,,Tobulinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir jy
kokybés vertinimo sistemg* atliktos apklausos ugdymo institucijose kvalifikacijos tobulinimo
poreikiams iSsiaiskinti, vykdytos apklausos po renginiy, rajono mokytojy metodiniy biireliy
uzsiémimuose, atliktas veiklos jsivertinimas pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintg
Kvalifikacijos tobulinimg vykdanciy institucijy akreditacijos tvarkos aprasg.

Tarnybai dalyvaujant ES projekte ,,Pedagoginiy psichologiniy tarnyby infrastruktiros,
Svietimo jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy, socialiniy pedagogy, psichology, logopedy darbo
aplinkos modernizavimas*‘, finansuojamame pagal 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmy
programos 2 prioriteta "VieSyjy paslaugy kokybé ir prieinamumas: sveikatos, Svietimo ir socialiné
infrastrukttra", jstaigoje atlikti remonto darbai: patalpy perplanavimas ir vidaus apdaila, dury ir
langy keitimas, elektros instaliacijos ir kompiuterinio tinklo darbai, vandentiekio ir vidaus nuoteky
remontas, sanitariniy prietaisy keitimas, apsauginés ir prieSgaisrinés signalizacijos irengimas. Darby
atlikta uz 209 935 Lt. Projekto déka tarnyboje irengta mokymy salé, kompiuteriné mokymy klaseé,
darbuotojy kabinetai, darbuotojy darbo vietos apripintos modernia biuro jranga, metodikomis.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo ugdymo jstaigy pedagogai, vadovai,
pavaduotojai ugdymui, specialieji pedagogai, psichologai, ugdymo jstaigy socialiniai pedagogai,
rajono socialiniai darbuotojai. Parenkant renginiy lektorius, pagrindinis démesys skiriamas jy
kompetencijai: edukologijos mokslo pasiekimy zZinojimui, mokymosi dalyky, naujausiy Svietimo
teisés akty iSmanymui, geb¢jimui sudominti auditorija, andragogikos iSmanymui. Vesti renginius
kvie€iami institucijos darbuotojai, mokytojai praktikai, aukStyjy ir mokslo institucijy mokslininkai,
deéstytojai, ministerijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, mokykly vadovai, jy pavaduotojai
ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedéjai. Lektoriy pakvietimg 1émé klienty pageidavimai,
tematika, rekomendacijos, finansinés galimybés, ankstesniy renginiy dalyviy nuomonés.

Kvalifikacijos tobulinimas vykdytas sistemingai ir apémé visg pedagoging bendruomeng. Jis

orientuotas ] nuolatinj pedagogy gebé¢jimy stiprinimg, sprendzZiant aktualius Svietimui uZdavinius.
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Tarnyba organizavo kvalifikacijos tobulinimo renginius, padedancius dalyviams jsisavinti Zinias,
susiformuoti praktinius jgiidZius savarankiSkoje veikloje bei gilinti profesines ir asmenines
kompetencijas.

Igyvendinant uZzdavinj ,,Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius®“ 2013 metais
Tarnyba organizavo 77 kvalifikacijos tobulinimo renginius. Siy renginiy metu kompetencijas ugdé
2378 klausytojy. Bendra renginiy trukmé — 423 val. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy veiklos
turinys jvairus: Svietimo politika, ugdymo tikslai, ugdymo turinys ir metodai, mokytojo vaidmuo,
mokinio veikla, mokymosi motyvacija, vertinimas, mokykla, vadyba, socialiné¢ aplinka, Svietimo
sistema. 2013 m. disponuota 66 skirtingy pavadinimy seminary, paskaity, konferencijy, edukaciniy
1Svyky programomis. 45 seminaruose mokesi 1053 klausytojai, bendra seminary trukme - 272 val.
Dvylikoje paskaity dalyvavo 541 klausytojas, i8 jy: 33 - suaugusieji (mokytojai), 508 - mokiniai.
Paskaity metu daugiausia gilintasi ] skirtos sveikatos ugdymo klausimus: fizinj aktyvumg ir jo
svarbg sveikatai, tarpusavio bendravimo ypatumus, pasitik€¢jimg savimi, emocijy valdyma,
paskaitose taip pat nagrinétos ir profesinio orientavimo temos.

2013 m. organizuotos 6 edukacinés iSvykos, surengtos 5 konferencijos, organizuoti Vaiky
turizmo renginiy organizavimo mokymai (dalyvavo 280 mokytojy). Vyko gerosios patirties
seminarai, kuriuose savo patirtimi dalijosi miisy rajono pedagogai - organizuota 14 gerosios
patirties seminary.

Tarnybos vykdomas kvalifikacijos tobulinimas apima visg pedagoging bendruomeng ir yras
yra orientuotas ] nuolatinj pedagogy geb¢jimy stiprinima, sprendZiant aktualius Svietimui
uzdavinius. Organizuoti mokymai Kupiskio Tre¢iojo amZiaus universiteto nariams.

Realizuota  ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo programa®.
Programos tikslas — ,, Teikti visapusiSkas profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas rajono
ugdymo jstaigy mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams), mokytojams* . Igyvendinant
uzdavinj ,,Teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas* teiktos 32 konsultacijos,
profesinio informavimo paslauga teikta 122 kartus. Profesinio informavimo paskaitose dalyvavo
150 rajono ugdymo jstaigy mokiniy ir mokytojy, tévy, ugdymo ijstaigy vadovy. Parengtos
programos ir vestos paskaitas, klasés valandé¢lés Siomis temomis: ,,Kokios savybés reikalingos
renkantis profesija?, ,Karjeros rinkimosi ypatumai®“. Talkinta organizuojant profesinio
informavimo renginj ,,Pasirink savo profesija” Kupiskio technologijy ir verslo mokykloje bei
,Karjeros dieng” KupiSkio Lauryno Stuokos-GuceviCiaus gimnazijoje. Susisteminta medZiaga,
susijusi su karjeros planavimu, studijy galimybémis, informacija apie aukStgsias mokyklas,
kolegijas, mokymo centrus, profesines mokyklas.

Igyvendinant uzdavinj ,,UZtikrinti profesinio Svietimo informacijos sklaidg KupiSkio rajono

mokykly bendruomenése* teikta informacija ugdymo jstaigoms apie Svietimo naujoves, pokycius



mokiniy karjeros planavimo srityje, 2014 m. stojimo ] aukStgsias ir kitas mokyklas salygas.
Bendradarbiauta su rajono ugdymo jstaigose pagal karjeros ugdymo programg dirbanciais ugdymo
karjerai konsultantais, mokykly komandomis, projekto ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy
sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme* dalyviais.

Realizuojant ,,Renginiy mokiniams organizavimo programa“ buvo organizuojamos
Kupiskio rajono savivaldybés mokykly mokiniy dalykinés olimpiados ir konkursai. Parengtas ir
patvirtintas Olimpiady, konkursy ir kity renginiy organizavimo tvarkos apraSas. Vykdyti
organizaciniai pasiruoSimo olimpiadoms ir jy vykdymo darbai: sudarytos rezultaty vertinimo
komisijos, rengtos rezultaty suvestines, padékos, rezultaty apibendrinimai. Skaityta informaciné
paskaita ,,Meninés raiSkos priemoniy naudojimas ruoSiant mokinius skaitovy konkursui“. 2012-
2013 m. m. rajone vyko 13 jvairiy dalyky olimpiady, kuriose dalyvavo 610 ketvirty — dvylikty
klasiy mokiniy, iSaiskinti 104 prizininkai.

2013 m. buvo jgyvendinama ,,Tarnybos veiklos uZtikrinimo programa®. Siekiant uztikrinti
saugias, higienos bei darby saugos reikalavimus atitinkancias darbuotojy darbo salygas, sudarytas ir
patvirtintas profesinés rizikos vertinimo darby planas, atliktas profesinés rizikos vertinimas visose
Tarnybos darbo vietose, parengtas priemoniy planas vertinimo metu nustatyty trilkumy Salinimui.
Atnaujintos jstaigos darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, perzitréti
darbuotojy pareigybiy apraSymai, asmens bylos. Inicijuotas Tarnybos tarybos posédzio suSaukimas
darbuotojy atstovui, darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai iSrinkti. ISrinktam asmeniui sudarytos
salygos dalyvauti darbuotojy atstovy mokymuose. Parengti ir patvirtinti Gaisrinés saugos
instrukcijy rengimo, darbuotojy instruktazy bei gaisrinés saugos mokymo bei Darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijy rengimo, instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tvarkos
apraSai. Jgyvendinant gaisrinés saugos reikalavimus, naujai suremontuotoje jstaigos patalpy dalyje
jrengti gaisriniai gesintuvai ir Zenklai. 2013 m. gruodZio mén. deklaruota jstaigos darbuotojy saugos
buklé - uzpildytas ir Valstybinei darbo inspekcijai pateiktas ,,Informacijos apie darbuotojy saugos
bikle ir darbo viety atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams**
klausimynas.

2013 m. balandzio mén. buvo parengti ir Kupiskio rajono savivaldybés tarybos posédziui
pateikti du aprasy projektai: ,Ipareigojimo iSklausyti Bendravimo su vaikais tobulinimo kursus
vykdymo tvarkos apraSas‘‘, ,,Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarnybos atlygintinai teikiamy paslaugy
ikainiy nustatymo ir gaunamy pajamy naudojimo tvarkos apraSas‘‘.

Siekiant uztikrinti darbuotojy kompetencijy ugdyma, sudarytos saglygos Tarnybos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui. Vienas jstaigos darbuotojas 2013 m. vidutiniSkai 47 akademines

valandas dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
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Tarnybos direktoré dalyvavo Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty mokymuose,
ugdé¢ kompetencijas vieSyjy pirkimy organizavimo, bendravimo su vaikais tobulinimo kursy
vedimo, Svietimo politikos analizés, lyderystés Svietime, jstaigos dokumenty valdymo, efektyvaus
bendravimo ir bendradarbiavimo, patirtinio mokymosi, mokykly veiklos kokybés vertinimo,
vadovo veiklos planavimo, ugdomojo vadovavimo, strateginio personalo ugdymo ir kt. srityse.

2013 m. spalio mén., siekiant uZztikrinti LR VieSyjy pirkimy aktualig redakcijg atitinkantj
vieSyjy pirkimy organizavima bei vykdyma, patvirtintos ir CVP IS paskelbtos naujos redakcijos
Supaprastinty viesyjy pirkimy taisyklés.

2013 m. jstaiga partnerio teisémis dalyvavo dviejuose ES IéSomis finansuojamuose
projektuose: ,,Pedagoginiy psichologiniy tarnyby infrastruktiiros, Svietimo jstaigose dirbanciy
specialiyjy pedagogy, socialiniy pedagogy, psichology, logopedy darbo aplinkos modernizavimas‘‘,
,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (II etapas)‘‘. Projekty déka
pagerinta jstaigos fizin¢ aplinka, darbuotojy apriipinimas priemonémis, investuota j darbuotojy
kompetencijy ugdyma.

Susitelkusios ir atsakingai dirbanCios Tarnybos komandos déka pavyko seékmingai
jgyvendinti 2013 m. jstaigos veiklos plane iSkeltus uzdavinius.

IV.  ASIGNAVIMU PANAUDOJIMAS
Tarnyba finansuojama KupiSkio rajono savivaldybés biudzeto (B) bei mokinio krepSelio

(MK) léSomis.

ISlaidy rasys Skirta (Lt) Panaudota (Lt)
Darbo uzmokestis (MK) 62893,00 62893,00
Socialinis draudimas (MK) 19484,00 19484,00
Darbo uzmokestis (B) 139740,00 136236,38
Socialinis draudimas (B) 42230,00 42016,38

2013 m. surinkta 49078 Lt pajamy jmokuy, i8 jy 36214,43 Lt iSleista paslaugoms, 5349,74 Lt

— prekéms.

Direktore Jurgita Trifeldiené



